附件1

2020年浙江省人力资源和社会保障科研重点

一、宏观综合类

选题要求深入理解党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，认真落实省第十四次党代会和历次全会、省委经济工作会议以及全国人社工作会议部署要求，紧扣高水平全面建成小康社会目标任务，坚持新发展理念，围绕“八八战略”再深化、改革开放再出发，聚焦稳企业、增动能、补短板、保平安，全面做好“六稳”工作，积极应对新型冠状病毒肺炎疫情，统筹推进疫情防控和经济社会发展工作，围绕数字经济“一号工程”深入实施、“最多跑一次”改革理念方法运用、“一带一路”深入推进、长三角一体化高质量发展，做好“十四五”和现代化发展新谋划。通过对国内外形势的预测研判，立足浙江省经济社会发展情况，立足人力社保事业发展规律，准确把握风险点，寻求改革创新突破口，全面推进人社治理体系和治理能力现代化。深入剖析人社数字化转型、就业创业、社会保障、人事人才、人力资源服务、劳动关系协调等领域存在的主要问题及其根源，针对现行政策和阶段规划等重大战略问题提出优化和调整建议。要求申报者具备宏观分析视野、微观研究能力和科学决策意识，突出研究的全局性、前瞻性、科学性、实用性。

二、具体业务类

（一）就业创业

全力稳住就业大局，深化“放管服”改革，以创业为引领，以解决重点群体就业创业为抓手，紧密跟踪外部形势变化，深入开展就业创业趋势预测判断与政策完善落实研究。重点加强疫情对就业的影响和启示、企业复工复产举措对稳定就业的效果评估、中美经贸摩擦对就业影响、高新技术对就业的影响、就业结构性矛盾缓解、困难企业稳岗帮扶、高校毕业生就业创业引导、返乡入乡创业支持、困难群体就业帮扶、就业创业信息化动态管理、就业创业培训效果评价、失业预警与群体性失业风险防范、就业扶贫等研究并提出对策建议。

（二）人才人事

全方位发挥人才支撑作用，牢固树立人才强省工作导向，以引才育才为工作方向，以人才增量提质为工作目标，完善人才政策制度体系，充分激发人才创新活力，发挥省内重大平台吸附效应，深入开展浙江高水平发展与高层次人才和高技能人才供给匹配研究，重点加强人才结构优化、引才模式创新、人才服务信息化建设、技能培训与技能人才培养模式创新、高技能领军人才发展和技术传承、职称制度改革、事业单位绩效工资改革、专技人员创新激励制度等研究并提出对策建议。

（三）社会保障

全面提升社会保障可持续发展能力，按照“兜底线、织密网、建机制”的基本要求，完善覆盖全民的社会保障体系，以推进社会保障更加可靠更可持续为根本目标，深入开展社会保障制度及政策体系完善研究，重点加强对社会保障制度完善、援企稳岗社会保障政策支持、新修订有关社会保障法律法规的配套政策研究、社保省级统筹推进、社保基金保值增值、社保待遇调整机制完善、全民参保登记大数据、社保降费、社保基金监管等研究并提出对策建议。

（四）劳动关系和信访维稳

全力实现劳动者体面劳动，维护劳动者基本权益，加强劳动关系源头治理，防范劳动关系矛盾风险，以和谐稳定为根本目标，以深化“浙江无欠薪”行动为抓手，以风险预防为关注重点，深入开展劳动关系热点难点及其调处机制研究，重点加强新业态劳动用工服务优化、因疫情产生的劳动关系问题研究、欠薪根治措施、新形势下劳动关系矛盾与风险防范、“浙江无欠薪”行动的深入推进、中美贸易摩擦下的企业困境与劳动者权益保障、劳动人事争议平台创新、信访问题的源头预防与风险评估等研究并提出对策建议。
