嘉兴学院人文社科青年学术骨干
和应用对策研究骨干培养计划暂行办法
为了扶持我校人文社科青年研究人员，打造一批学风扎实、富有活力、具有潜质的人文社科青年学术骨干队伍和科研创新团队，推进我校哲学社会科学长远发展，决定实施嘉兴学院人文社科青年学术骨干和应用研究骨干培养计划，具体办法如下：
一、培养类别
本计划重点培养三类人员：青年学术骨干、创新团队、应用对策研究骨干。

青年学术骨干:重点支持40周岁以下具有一定科研基础的我校人文社科类青年博士。

创新团队：重点支持具有共同的研究领域或问题、相对集中的科研方向，能够形成科研合力、发挥集聚效应，产出集中度较高的科研团队。

应用对策研究骨干：重点支持具有一定应用研究基础，能立足实践、产出对地方经济社会发展有重要影响的应用对策研究学术骨干。
二、申报条件
1.遵守学术道德，学风严谨，具有较好的发展潜力；
2.来校工作满一年且从事人文社科研究的在岗老师；

3.青年学术骨干年龄在40岁以下（含40岁）并具有博士学位；
4.科研基础较扎实，青年学术骨干近三年须承担过省部级以上课题或发表过CSSCI论文或出版过学术专著；应用对策研究骨干近三年须承担过市厅级以上应用研究科研项目，或累计横向科研项目到校经费30万元以上，或撰写的相关研究报告被市级以上领导批示或相关部门采纳;
5.创新团队成员一般在 3－5 人，各团队成员间不能相互交叉。创新团队带头人一般应具有副高（含）以上职称，主持过省部级以上科研项目，具有较强的科研组织协调能力和合作精神。

三、资助规模、额度与期限

1.资助规模

每年遴选15-20名学术骨干（含青年学术骨干和应用对策研究骨干）、1－2个创新团队。

2.资助方式

以课题形式给予资助，同一类别不重复资助。青年学术骨干研究课题和应用对策研究课题资助经费为6万元，科研创新团队研究课题资助经费为10万元，经费分两次拨付，立项时拨付40%，结项后再拨付60%。

3.资助期限

本计划资助期限为3年，不可延期，鼓励达到要求后提前结项。到期未结项者，学校将不再拨付余款，三年内不得再申报本计划项目。资助期内调离学校的，已结项的将不再拨付余款，未结项的将追回余款。
四、遴选办法与程序

1.本计划以项目形式申报立项。申请者自行设计项目选题、预期成果等，申报时须向所在二级学院提交项目申请表及已有成果等材料。
2.本计划实施限额申报，各二级学院（单位）根据限额数按照公开、公平、公正的原则进行遴选，经院学术委员会审议，并报院党政联席会议审定，审定结果经公示无异议后报人文社科处，人文社科处进行复核并征求学校纪检监察部门意见后公布立项名单。

3.本计划同时鼓励取得符合结项要求成果的老师，随时申报专项课题（不占指标），其中青年学术骨干研究课题的申请人年龄须在40周岁以下。
五、结项要求
1.青年学术骨干研究课题结项要求：（1）成果形式为专著的，专著应在“浙江省哲学社会科学规划课题推荐出版机构”公开出版，如不在此列出版的专著还需另外提交1篇CSSCI来源期刊论文；（2）成果形式为论文的，应发表两篇CSSCI来源期刊论文或1篇一级期刊论文；（3）获得省部级重点及以上课题立项、省部级科研成果奖或入选省级以上人才称号（含浙江省“之江青年社科学者行动计划”入选者）的可直接结项。
2.应用对策研究课题结项要求：（1）3篇研究报告或成果要报，其中须获得省部级领导批示1件或市厅级领导批示2件（其中1件必须为主要领导批示）；（2）或在《光明日报》《人民日报》《经济日报》《求是》发表理论文章1篇；或在《浙江日报》发表理论文章2篇；（3）或培养期内累计到校经费60万元以上。
3.科研创新团队研究课题结项要求：由团队成员围绕计划研究方向，发表相关内容的CSSCI来源期刊论文4篇或2篇一级期刊论文；或获得省部级以上课题立项2项，成果必须有2名以上团队成员完成。
4.所有成果须以第一作者身份(或第一通讯作者)且以嘉兴学院为第一署名单位。
六、考核管理
1.受资助者应切实按既定研究计划实施，定期接受年度考核、中期检查和期满验收。
2.受资助者每年需参加学校组织的各类学术会议、学术论坛、培训、调研活动等不少于2次。

3.资助期结束后，受资助者须填写项目结题申请书，并附相关成果材料。
4.本计划由人文社科处组织实施。

